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FICHA DE AVALIAÇÃO DO ESTAGIÁRIO NA EMPRESA
(a ser preenchida pelo Supervisor)
	Nome do estagiário:(Nome do Estagiário)



	Curso:(Nome do Curso)
	[bookmark: Texto15][bookmark: _GoBack]Horas Estágio:(Total de Horas)



	[bookmark: Texto16]Empresa: (Nome da Empresa)
[bookmark: Texto17]Período de Estágio: (Dia)/ (Mês) / (Ano) a (Dia) / (Mês) / (Ano)


AVALIAÇÃO (10,0 pontos)
	Aspectos
	Nota

	QUALIDADE DO TRABALHO (avaliação do trabalho desenvolvido)
	

	CRIATIVIDADE (capacidade de sugerir, executar modificações ou inovações) 
	

	CONHECIMENTO (demonstrado no desenvolvimento das atividades programadas) 
	

	HABILIDADE (considerar o volume de atividades e execução das tarefas) 
	

	INICIATIVA (disposição demonstrada para desenvolver suas atividades) 
	

	COOPERAÇÃO (disposição demonstrada em cooperar com os colegas) 
	

	ASSIDUIDADE (cumprimento do horário de estágio) 
	

	DISCIPLINA (observância dos regulamentos internos da empresa) 
	

	SOCIABILIDADE (facilidade de integração com os colegas de trabalho) 
	

	RESPONSABILIDADE (zelo pelo material, equipamentos e bens da empresa) 
	

	NSU = média das notas
	

	Ótimo: 10,0 pontos; Muito Bom: 8,5 pontos; Bom: 7,0 pontos; Regular: 5,0 pontos; Ruim: 3,0 pontos.

	

	Observações Gerais (comentários sobre a atuação do aluno, que ache relevante e que não foram abordados nas questões acima)

	[bookmark: Texto14](Observações relevantes ao estágio)



[bookmark: Texto19][bookmark: Texto20](Cidade), (UF), (Dia) / (Mês) / (Ano)







.................................................................................
(Nome do Supervisor)
(Nome da Empresa)
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