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TITULO | - DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO | - DA DENOMINACAO E SEDE

Art. 1°. A Faculdade do Noroeste de Minas, adiante apenas Faculdade, é
uma instituicdo de ensino superior particular, integrante do Sistema

Federal de Ensino, com sede na cidade de Paracatu - MG.

Art. 2°. A Faculdade é mantida pelo Instituto Educacional Tecsoma
(ITEC), sociedade civil, com fins lucrativos, com sede e foro na cidade de

Paracatu - MG.

Art. 3°. A Faculdade nos termos pedagogicos, didaticos, cientificos,
administrativos, disciplinares e comunitarios rege-se por este Regimento,
pela legislacdo de ensino superior, pelo Estatuto da Entidade
Mantenedora, no que couber, e pelas normas complementares
estabelecidas pela administracdo superior da

Instituicao.

CAPITULO Il - DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Art. 4°. A Faculdade tem por finalidade contribuir para a construcéao de
uma sociedade solidaria e democratica, dentro dos principios do estado
democratico de direito e da liberdade, promovendo a formacéao integral,
humanista e técnico-profissional dos membros da comunidade académica

da Instituicdo, nos varios campos de conhecimento humano.

Art. 5°. S&0 objetivos da Faculdade:
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l. estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo;
II.  formar diplomados nas diferentes areas de conhecimentos, aptos
para a insercdo em setores profissionais e para a participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacéo
continua;
[ll.  incentivar o trabalho de pesquisa e investigacéo cientifica, visando
ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a criacéo e difusao da
cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio
em que vive;
IV. promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patrimoénio da humanidade e comunicar o saber
por meio
do ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicacéo;
V. suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os
conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geracao;
VI. estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relacao de reciprocidade;
VII. promover a extensao, aberta a participacdo da populacéo, visando
a difusé@o das conquistas e beneficios resultantes da criagao cultural e da

pesquisa cientifica tecnoldgica geradas na instituicao.
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TITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6°. A administracdo geral da Faculdade é assegurada por Orgaos
deliberativos e executivos.

8 1°. Sao orgaos deliberativos e normativos da Faculdade:

l. Conselho Universitario (CONSU); 1. Colegiado de Curso.

§ 2° Sao orgaos executivos da Faculdade:

l. Diretoria Geral;

[I.  Diretoria Académica;

[ll.  Diretoria Administrativa-Financeira;

IV. Coordenadoria de Curso;

V. Secretaria Geral.

CAPITULO | - DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 7°. O Conselho Superior (CONSU), 6rgao maximo de natureza
consultiva, deliberativa, normativa e recursal da Faculdade, é constituido
pelos seguintes membros:

l. Diretor Geral, que o preside;

[I.  Diretor Académico;

[ll.  Diretor Administrativo-Financeiro;

IV. Até dois (02) representantes da Entidade Mantenedora, indicados
pela mesma, com mandato de um (01) ano, admitida uma reconducao por
igual periodo;

V. Um (01) representante da sociedade civil, escolhido e designado
pelo Diretor Geral, com mandato de um (0l1) ano, admitida uma

reconducao por igual periodo;
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VI. Um (01) representante do corpo discente, escolhido pelos 6rgaos
de representacao estudantil, com mandato de um (01) ano, admitida uma
reconducdo por igual periodo;

VII. Até trés (03) representantes do corpo docente, escolhidos por seus
pares, com mandato de um (01) ano, admitida uma reconducéo por igual
periodo.

VIIl. Até dois (02) representantes dos Coordenadores de Cursos,
escolhidos por seus pares, com mandato de um (01) ano, admitida uma
reconducéo por igual periodo.

Paragrafo uUnico. O representante do corpo discente deve estar
regularmente matriculado, ndo estar em dependéncia, ter freqtiéncia e

desempenho satisfatorios nas disciplinas cursadas.

Art. 8°. O CONSU reune-se ordinariamente no inicio e no fim de cada
periodo letivo e extraordinariamente quando convocada pelo seu

presidente, ou a requerimento de dois tercos (2/3) de seus membros.

Art. 9°. Compete ao Conselho Superior (CONSU):

l. exercer, como oOrgao consultivo, deliberativo e normativo, a
jurisdicao superior da Faculdade;

. aprovar este Regimento Geral, suas alteracbes e emendas,
submetendoo & aprovacdo do Orgdo Federal competente;

[ll.  aprovar o Plano Anual de Trabalho;

IV. deliberar, atendida a legislacdo em vigor, sobre a criacéo,
incorporacdo, suspensao e extincdo de cursos ou habilitacbes de
graduacao, a serem aprovadas pelos 6rgaos federais competentes, assim

como implantacao e extingdo de cursos de pds-graduacdo e sequenciais;
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V. deliberar sobre a implantacdo, desmembramento, incorporacao ou
extingdo de Unidades Académicas ou Administrativas, ouvida a Entidade
Mantenedora;

VI. deliberar sobre a politica de recursos humanos, planos de carreira
e salarios da FINOM, no ambito de sua competéncia, submetendo-a a 7
Entidade Mantenedora;

VII. decidir sobre os recursos interpostos de decisbes dos demais
orgaos, em matéria didatico-cientifica e disciplinar;

VIIl. decidir sobre a concesséo de titulos académicos e honorificos e
sobre a instituicdo de simbolos, bandeiras e outros disticos para uso da
Faculdade e da sua comunidade académico-administrativa,;

IX. referendar, no ambito de sua competéncia, os atos do Diretor-Geral,

praticados na forma “ad referendum”.

CAPITULO Il - DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 10°. O Colegiado de Curso, 6rgédo deliberativo e consultivo, de

natureza académica, no ambito do curso de graduacdo.

Art. 11. O Colegiado de Curso € constituido dos seguintes membros:

l. Diretor Académico

[I.  Coordenador de Curso,

[ll.  Professores que ministram disciplinas no Curso,

IV. Dois (02) representantes do corpo discente do curso, escolhidos
pelos alunos do curso, com mandato de um (1) ano, admitida uma
reconducdo por igual periodo e cumpridas as exigéncias do Paragrafo
unico do Art. 7° deste Regimento Geral.

8§ 1° Os componentes mencionados nos incisos |, Il e lll sdo membros

natos.
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§ 2° Os representantes mencionados no inciso Il sao indicados pelos
seus pares para mandato de um ano, admitida uma reconduc¢ao por igual

periodo.

Art. 12. O Colegiado de Curso relune-se ordinariamente uma vez por
semestre e extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Geral ou
pelo Coordenador de Curso ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) dos

membros que o constituem.

Art. 13. Compete ao Colegiado de Curso:

l. acompanhar e avaliar as atividades da Coordenacédo de Curso,
garantindo a qualidade do Curso;

II. apreciar as recomendacOes dos docentes e discentes sobre
assuntos de interesse do Curso;

[ll.  propor o calendario académico anual, os turnos e o horario de
funcionamento das atividades do Curso, propostas pelo Coordenador de
Curso;

IV. aprovar o Plano de Ensino do Curso (PPC);

V. auxiliar o Coordenador e o Nucleo Docente Estruturante (NDE) na
elaboracdo e modificacbes do Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de
graduacéo, de extensdo e programas de pos-graduacdo, bem como a
atualizacdo e reestruturacdo do curriculo do Curso, sempre que
necessario;

VI. decidir, em grau de recurso, sobre aceitacdo de matriculas de
alunos transferidos ou portadores de diplomas de graduacao, para
aproveitamento de créditos, de acordo com este Regimento Geral e

demais normas aplicaveis;
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VII. elaborar e aprovar normas complementares para a realizacao dos
estagios curriculares, monitorias, atividades académicas
complementares, estudos independentes e Trabalhos de Conclusao de
Curso (TCC’s);

VIIl. estimular o desenvolvimento de projetos de pesquisa, sob a forma
de iniciag&o cientifica e de extenséo;

IX. indicar docentes para compor o Colegiado de Curso;

X.  participar da elaboracao do plano de qualificagcdo dos docentes de
seu Curso;

Xl.  propor ao coordenador providéncias para a melhoria da qualidade
do Curso;

XIl. propor medidas de avaliagdo académica ao Conselho Universitario
(CONSU) e avaliar a execucéao didatico-pedagogica do Curso;

XIll. exercer o poder disciplinar, originariamente ou em grau de recurso,
como instancia basica, no ambito do Curso e de suas funcbes — ensino,
pesquisa e extensao;

XIV. exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas
pelo Diretor Geral ou pelo CONSU, bem como aquelas previstas na

legislacéo e neste Regimento.

Paragrafo Unico. Das decisdes do Colegiado de Curso cabe recurso ao
Conselho Universitario (CONSU).

CAPITULO Il - DA DIRETORIA GERAL

Art. 14. A Diretoria Geral é o0 6rgado executivo maximo da administracao
geral da Faculdade e é exercida pelo Diretor Geral.
8 1° O Diretor Geral € auxiliado nas suas funcdes pelos diretores

Académico e Administrativo-Financeiro.
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8§ 2° Em suas auséncias e impedimentos eventuais e legais, o Diretor
Geral é substituido pelo Diretor Académico.
8 3° O Diretor Geral é designado pela Entidade Mantenedora, para

mandato de 02 (dois) anos, admitidas reconducdes por iguais periodos.

Art. 15. Os diretores Académico e Administrativo- Financeiro serao

designados pela Mantenedora, por indicagao do Diretor Geral.

Art. 16. Compete ao Diretor Geral:

l. representar a Faculdade interna e externamente ou promover-lhe a
representacdo, no ambito de suas atribuicoes;

. promover em conjunto com o0s Diretores Académico e
AdministrativoFinanceiro, a integracdo no planejamento e harmonizacao
na execucao das atividades;

[ll.  conferir graus, expedir diplomas e titulos honorificos, presidir
solenidades de formatura e demais atos académicos em que estiver
presente;

IV. convocar e presidir o Conselho Universitario; 10

V. promover a elaboracédo o Plano Anual de Trabalho, submetendo-o
a aprovacao do CONSU;

VI. decidir sobre matéria de natureza urgente ou omissa, “ad
referendum” do colegiado competente;

VII. promover a elaboracdo do calendario escolar encaminhando-o a
aprovacao do CONSU;

VIIl. dar posse aos Diretores Académico e Administrativo-Financeiro,
aos Coordenadores de Curso, aos Coordenadores de Nucleos e aos

Chefes de Setores;

10
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IX. autorizar, previamente, pronunciamento publico e publicacdes que
envolvam responsabilidade da Faculdade;

X. encaminhar ao CONSUP e a Entidade Mantenedora o relatorio
anual das atividades;

XI.  constituir comissfes e grupos de trabalhos, designar assessorias
permanentes e temporarias, com finalidades especificas de
iImplementac&o das politicas educacionais da Instituicao;

XIl.  firmar acordos, convénios, planos de cooperacao técnico-cientifico

em cumprimento dos objetivos da Faculdade.

CAPITULO IV — DA DIRETORIA ACADEMICA

Art. 17. A Diretoria Académica é o O0rgdo executivo para assuntos de

natureza académica da Faculdade FINOM, é exercido pelo Diretor

Académico, indicado pelo Diretor Geral.

Art. 18. E funcédo da Diretoria Académica:

l. planejar, coordenar, fomenta e acompanhar as atividades e politicas
de ensino, integradas a pesquisa e a extensdo da Faculdade;

[I.  executar as politicas e diretrizes definidas pela Diretoria Geral para
a Faculdade;

[ll.  coordenar as atividades de planejamento de ensino, no ambito da
Faculdade;

IV. aplicar as politicas disciplinares de sua competéncia previstas
nesse Regimento Geral aos estudantes e docentes;

V. implementar, com o auxilio dos Coordenadores de cursos e Nucleos
de Docentes Estruturantes (NDE) as Diretrizes Curriculares Nacionais

relacionadas aos cursos de graduacao;

11
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VI. orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades
académicas na Faculdade;

VII. aplicar a legislacdo do ensino de Graduacéo, podendo propor a
reformulac&o de normas e procedimentos a Diretoria Geral da Faculdade;
VIII. analisar a adequacéo dos projetos pedagogicos dos cursos e suas
atualizacOes, com base no Projeto Politico-Pedagdgico Institucional (PP1)
e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

IX.  contribuir com os processos de avaliacdo institucional relacionados
ao ensino, pesquisa e extensao, na Faculdade;

X. acompanhar os processos de avaliacdo dos cursos de Graduacéo;
Xl.  propor, coordenar e acompanhar o Nucleo de Estagio e
Empregabilidade no que se refere a convénios com empresas em vista
da garantia de vagas de estagio para os estudantes, bem como outros
convénios, no setor académico;

XIl. propor critérios e acompanhar processos seletivos para admissao
de novos docentes para os cursos de Graduacao da Faculdade;

XIll. elaborar editais, portarias e normas da Faculdade, decorrentes das
atividades de ensino;

XIV. implementar, juntamente com o CONSU, e fazer cumprir o
Calendario Académico;

XV. acompanhar e subsidiar o funcionamento dos Colegiados de Curso

e Nucleos Docentes Estruturantes (NDE’s) dos cursos.

CAPITULO V - DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA

Art. 19. A Diretoria Administrativa-Financeira, 6rgdo executivo para
assuntos de natureza administrativa-financeira, € exercida pelo Diretor

Administrativo Financeiro.

12
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8 1° A Diretoria Administrativa-Financeira supervisiona as atividades
relacionadas a:

l. Recursos Humanos;

II.  Recursos Orcamentarios e Financeiros;

lll.  Recursos Patrimoniais e Materiais;

IV.  Servicos de Administracdo Geral.

8§ 2° O Diretor Administrativo-Financeiro, em suas auséncias e
iImpedimentos legais é substituido por servidor designado pelo Diretor

Geral.

Art. 20. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

l. auxiliar o Diretor Geral na formulacdo e execucdo da politica
administrativa-financeira da Faculdade;

[I.  coordenar as acdes de planejamento, execucdo e avaliacdo da
Administracdo Geral em seus aspectos de recursos humanos,
orcamentarios, financeiros, patrimoniais, materiais e servicos gerais;

[ll.  cumprir e fazer cumprir as disposicbes deste Regimento e as

deliberagcdes dos orgaos colegiados.

CAPITULO VI - DA COORDENANADORIA DE CURSO

Art. 21 A Coordenadoria de Curso, 6rgao de assessoramento e execucao
de politicas e objetivos educacionais da Faculdade, diretamente vinculada
a Diretoria Académica, é exercida por Coordenadores de Cursos
designados pelo Diretor Geral.

8 1° O mandato do Coordenador de Curso serd de dois (02) anos,
podendo haver reconducéo a critério do Diretor Académico.

8§ 2° O Coordenador de Curso deve ser docente, com titulacao de

especialista, pés-graduacao stricto sensu (mestre ou doutor) em Curso
13
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reconhecido pela legislacao brasileira e com experiéncia comprovada no
ensino superior.

8 3° Em suas faltas ou impedimentos eventuais, 0 Coordenador de Curso

é substituido por outro coordenador de area afim.

Art. 22. S&o atribuicdes do Coordenador de Curso:

l. adotar medidas administrativas cabiveis, observados o Estatuto,
este Regimento Geral e regulamentos especificos;

II.  apoiar, acompanhar e zelar pela qualidade e o desenvolvimento das
atividades de ensino-aprendizagem do Curso;

lll. apresentar, semestralmente, a Diretoria Académica, relatérios de
suas atividades e do Curso;

IV. atender e orientar os alunos do respectivo Curso;

V. homologar os Atos de sua competéncia em forma de Comunicados,
memorandos ou Editais.

VI.  contribuir na elaboracdo de materiais informativos sobre o Curso;
VII. convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso;

VIIl. coordenar a elaboracdo e atualizacdo do Projeto Pedagogico de
Curso (PPC) e Programas de Pos-graduacao, Extenséo e outros;

IX. cumprir e fazer cumprir as decisdes, bem como as resoluctes e
normas emanadas do Colegiado de Curso e do CONSU;

X.  emitir parecer sobre matriculas, trancamentos de matriculas,
transferéncias, aproveitamento de estudos, adaptacdes e dependéncias
de Atividades de Ensino-Aprendizagem, entre outras;

Xl. designar secretario para as reunides referentes ao Curso, bem
como manter a ordem no desenvolvimento dos trabalhos;

XIl. elaborar a previsao e propor a compra de materiais e equipamentos

para o Curso referente ao periodo subsequente;

14
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XIll. elaborar e propor programas de nivelamento no ambito do Curso;
XIV. emitir parecer nos processos que lhe forem submetidos;

XV. estabelecer relacionamento com coordenadores de outros cursos
da mesma area ou areas afins;

XVI. exercer o poder disciplinar no ambito do Curso;

XVII. fomentar as relagcbes interdisciplinares e transdisciplinares no
desenvolvimento do Curso;

XVIll.informar a Diretoria Académica todo problema disciplinar na esfera
de sua competéncia, providenciando e respondendo pelas ocorréncias,
abusos ou omissdes;

XIX. opinar sobre a distribuicdo de atividades de ensino-aprendizagem
para os professores junto a Diretoria Académica,

XX. propor a contratacdo e demissao de professores para o Curso

XXI. participar do processo seletivo dos docentes;

XXII. planejar as substituicbes de docentes, durante eventuais auséncias
dos professores;

XXIll.promover o incremento de parcerias para o desenvolvimento de
projetos em prol da melhoria do Curso;

XXIV. promover a avaliacdo do corpo docente, do corpo discente e
técnico administrativo do seu Curso, seja na Comissédo Propria de
Avaliacao (CPA) da FINOM, seja no Colegiado de Curso ou mediante
solicitacdo do Diretor Académico;

XXV. propor alteracdes curriculares ao Colegiado e Nucleo Docente
Estruturante (NDE) de Curso, supervisionar o0 cumprimento da
integralizacdo curricular e a execucao dos contetudos programaticos e da
carga horaria das Atividades de Ensino-Aprendizagem, de acordo com as

Diretrizes Curriculares Nacionais;

15
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XXVI. implantar as normas de avaliacdo das atividades académicas
do Curso, de acordo com as normas e regulamentos existentes;

XXVII. representar o Curso perante autoridades e 6rgédos da FINOM
ou comunidade externa, desde que aprovado pela Mantenedora;

XXVIIL. subsidiar a Diretoria Geral e a Diretoria Administrativa-
financeira na elaboracéo da proposta orcamentaria do Curso;

XXIX. subsidiar a elaboracdo do calendario académico da
Instituicao;

XXX. supervisionar a execucao das atividades programadas, bem como
a assiduidade dos docentes, discentes e pessoal técnico-administrativo
no ambito do Curso;

XXXI. tomar decisbes ad referendum do Colegiado de Curso, em
casos de comprovada urgéncia ou emergéncia, sob a supervisdo da
Diretoria Académica;

XXXII. exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam
atribuidas pela Diretoria Geral ou pelo CONSU, bem como aquelas

previstas na legislacdo e neste Regimento Geral.

CAPITULO VII - DA COORDENADORIA DE POS-GRADUACAO E
EXTENSAO

Art. 23. A Coordenacdo de Poés-Graduacdo e Extensdo (CONEX),
superintende, coordena, fomenta e fiscaliza todas as atividades da area
de PoOs-graduacdo e Extensdo da FINOM, zelando pelo seu bom
desempenho e qualidade, visando a exceléncia de forma integrada com
a Diretoria Académica.

Paragrafo unico. — O Coordenador de Pos-Graduacéo e Extenséo devera
pertencer ao quadro docente da Instituicdo e exercera a coordenacao com

mandato de dois anos, podendo ser reconduzido.
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Art. 24. Em sua auséncia ou impedimento, o coordenador de P{s-
Graduacdo e Extensdo sera substituido por um coordenador de curso,
gue também o sucedera em caso de vacancia, até novo provimento,

acumulando dois cargos por designacao do Diretor Geral.

Art. 25. Compete ao Coordenador de Pé6s-Graduacéo e Extenséo:

l. coordenar a vida académica e as atividades didatico-pedagogicas
de Pés-Graduacéao e Extenséo;

[I.  representar essas areas da educacao superior da FINOM perante
autoridades e instituicdes congéneres e associativas de sua categoria no
ambito da sua competéncia;

[ll.  zelar para que na area de sua jurisdicdo a FINOM néo fique privada
ou desprovida de recurso de qualquer natureza, necessario ao
desenvolvimento de suas atividades em nivel de qualidade e exceléncia;
IV. proceder a distribuicdo do pessoal docente nos respectivos cursos
de pds-graduacao e extensao;

V. promover a interligacéo e integracdo da sua area com a graduacao;
VI. propor a Diretoria Geral a concessdo de titulos e prémios
honorificos para o pessoal sob sua administracao;

VII. propor ao Diretor Geral a constituicdo de comissao a assessorias
para resolver questbes de interesse académico de sua area, quando
houver absoluta necessidade, ouvidos os 6rgaos envolvidos;

VIIl. zelar pela fiel observancia da legislacdo de ensino, e das normas
complementares emanadas dos 6rgaos da FINOM,;

IX. desempenhar outras funcbes e atividades no ambito de sua
competéncia, ou que, por sua natureza Ihe sejam atribuidos pelo Diretor

Geral:
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CAPITULO VIII - DA SECRETARIA GERAL

Art. 26. A Secretaria Geral é um 0Orgdo de carater suplementar da
administracdo basica da FINOM, responsavel pelo registro, arquivo,
controle e certificacdo dos dados pessoais e académicos referentes aos
membros dos corpos discente, docente, dos Cursos e programas da
FINOM.

Paragrafo unico. As atividades da Secretaria Geral serdo exercidas por
um Secretario Geral, com titulacdo superior e experiéncia em instituicao
de ensino, designado pelo Diretor Geral e por seus auxiliares, sujeito a

aprovacéo da Mantenedora;

17 Art. 27. Sé&o atribuicbes do Secretario Geral:

l. aplicar a legislacdo educacional em vigor;

[I.  assessorar os demais 6rgdos nos assuntos de sua competéncia;
[ll. assinar, juntamente com o Diretor Geral, quando necessario,
diplomas, certificados, histéricos e outros documentos emanados da
Secretaria;

IV. controlar as atividades administrativas do processo académico;

V. controlar e registrar os alunos que se submetem ao Exame Nacional
de Desempenho de Estudantes — ENADE, mantendo-os em cadastro
atualizado, de acordo com a legislacéo vigente;

VI.  cumprir e fazer cumprir as determinacoes e despachos da Diretoria
Geral;

VII. supervisionar a pauta ou equivalente de cada programa de
aprendizagem dos Cursos;

VIII. emitir parecer, quando for o caso, nos processos de aproveitamento

de estudos, concessdo de atestados de vaga, transferéncias,
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trancamentos, desisténcias, pedidos de reingresso, exercicios
domiciliares e demais assuntos de sua area de competéncia,
submetendo-o a apreciacdo da Coordenacdo de Curso ou da Diretoria
Académica;

IX. encaminhar aos 6rgaos de vistoria os documentos de Ensino Médio
ou equivalentes;

X.  expedir certiddoes, declaracbes, atestados, histéricos escolares e
demais documentos de sua competéncia;

Xl.  fazer a conferéncia rigorosa dos dados e documentos pessoais dos
alunos, extraindo com fidelidade o que for do interesse da escrituracao
escolar;

Xll.  manter arquivo das ementas e dos Planejamentos de Atividade de
Ensino-Aprendizagem, para fins de transferéncia e aproveitamento de
estudos;

XIll. manter os arquivos de registro académico atualizados e em ordem;
XIV. manter, em livro proprio ou equivalente, o controle das entregas dos
diversos diplomas e certificados registrados;

XV. organizar e encaminhar os processos para registro dos diplomas
dos alunos dos Cursos;

XVI. organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos,
regimentos, instru¢des, despachos e ordens de servicos referentes a
atividade académica;

XVII. organizar, juntamente com os demais funcionarios, os servicos da
Secretaria;

XVIIl. participar da elaboracdo do Calendario Académico;

XIX. participar da elaboracao do planejamento de atividades da FINOM
referentes a sua area;

XX. participar do processo de avaliagao institucional;
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XXI. prestar orientagdo sobre as normas académicas a alunos,
professores, funcionarios e membros da comunidade;

XXII. proceder aos registros escolares;

XXIIl. proceder ao levantamento de vagas existentes nos Cursos, para o
aproveitamento das mesmas nos processos de transferéncia e concessao
de vagas;

XXIV. propor a contratacdo de funcionarios auxiliares para o0s
servigcos do setor;

XXV. providenciar a digitacdo dos dados que devem ser objeto de
processamento no Sistema de Controle Académico;

XXVI. providenciar corre¢gbes de lancamentos, quando autorizado
por escrito pelo Coordenador de Curso ou pelo Diretor Académico;
XXVII. publicar o edital do processo seletivo;

XXVIIL. publicar resultados, editais de convocacdo, de processo
seletivo, de exames parciais e ou finais;

XXIX. supervisionar e coordenar a divulgacédo das notas semestrais
de acordo com os prazos determinados no calendario académico;

XXX. receber as matriculas dos alunos dos Cursos oferecidos pela
FINOM de acordo com a legislacao vigente; 19

XXXI. receber, informar e despachar requerimentos e demais
documentos que possam constituir o expediente da FINOM,;

XXXII. redigir e expedir a correspondéncia do setor;

XXXIII. redigir, subscrever e divulgar instrucées e editais relativos a
matricula e inscri¢cdes diversas, por ordem do Diretor Geral;

XXXIV. responder perante o Diretor Geral pelo expediente e pelos
servigos gerais da Secretaria;

XXXV. secretariar as solenidades de colacao de grau, de entrega de

certificados e outras que forem promovidas por ordem do Diretor Geral;
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XXXVI. exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas por érgaos

superiores ou pela Diretoria Geral.

CAPITULO IX - DA BIBLIOTECA

Art. 28. A Biblioteca € um 6rgéo de carater suplementar da administracao
basica da FINOM, encarregado de facilitar o ensino e aprendizagem,
possibilitando 0 acesso e o0 uso das fontes de informacdes bibliograficas
adequadas para os estudantes, professores, pesquisadores e para a
comunidade, desenvolvendo o habito e a capacidade de leitura, consulta
e pesquisa e, proporcionando a atualizacdo do acervo, adequando-o as
necessidades surgidas.

8 1° Os servicos da Biblioteca estdo sob a responsabilidade de um
Bibliotecario, profissional habilitado em Biblioteconomia, designado pelo
Diretor Geral, e de seus auxiliares.

§ 2° A organizacdo e o funcionamento da Biblioteca deverdo estar
normatizado em regulamento proprio aprovado no Conselho Universitario
(CONSU).

CAPITULO X - DA OUVIDORIA

Art. 29. A Ouvidoria € o 6rgéo responsavel por receber sugestoes, criticas,
20 comentéarios, duvidas e elogios relacionados a Faculdade e os
encaminhar imediatamente aos setores competentes.

8 1° A Ouvidoria atua de forma personalizada, autbnoma e imparcial e
esta diretamente ligada as diretorias.

§ 2° A comunicagdo com a Ouvidoria da FINOM se faz por meio de
atendimento eletronico (online), 24 (vinte e quatro) horas por dia ou

pessoalmente na sede da InstituicAo nos horarios de expediente. As
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solicitacdes sao lidas, analisadas e encaminhadas as devidas diretorias
Institucionais, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

8 3° As diretorias acompanham o processo e fazem contato com o autor

da requisigéao.

TITULO Il - DA ORGANIZAQAO ACADEMICA
CAPITULO | - DA ESTRUTURA DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 30. O regime académico adotado pela FINOM é o seriado, cuja
periodicidade é definida pelo CONSU.

Paragrafo unico. Pode haver a oferta de disciplinas isoladas, a fim de
atender a flexibilizacdo do ensino e as necessidades dos alunos cursarem

em regime de dependéncia, adaptacdo ou em carater optativo.

Art. 31. O curriculo dos Cursos de graduacéo € fixado pela FINOM, com
base na Legislacao vigente e formalizado em Projeto Pedagadgico.

8 1° O curriculo de cada Curso de graduacdo observa as respectivas
diretrizes curriculares nacionais especificas, assim como a carga horaria
minima e o prazo de integralizacao estipulados pelas normas vigentes.

§ 2° Os curriculos dos Cursos de graduacao, bem como suas alteracoes,
sdo propostos e revisados periodicamente pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE) e aprovados pelo Colegiado de Curso.

8 3° O curriculo e os demais aspectos necessarios ao regular
funcionamento dos Cursos de graduacdo sdo amplamente divulgados

entre a comunidade académica, respeitando a legislagéo em vigor.
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8 4° A integralizacdo do curriculo, tal como formalizado, qualifica a

obtencéo do diploma.

Art. 32. A Atividade de Ensino-Aprendizagem é a sistematizacdo dos
assuntos a serem ministrados e das atividades a serem realizadas em um
periodo letivo.

8 1° A Atividade de Ensino-Aprendizagem, sob a forma de Planejamento
de Ensino, é elaborada pelo respectivo professor e aprovada pelo
Coordenador de Curso ao qual esteja vinculado ou pela Diretoria
Académica.

8 3° A duracéo da hora-aula ndo pode ser inferior a cinquenta minutos.

§ 4° E obrigat6rio o cumprimento integral da carga horéaria, em horas de

sessenta minutos.
SECAO UNICA - DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Art. 33. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é um 6érgéo consultivo da
coordenacdo de curso, responsavel pelo processo de concepcéao,
consolidacdo e continua atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC).

Art. 34. O Nucleo Docente Estruturante devera ser composto da seguinte
forma:

I - por no minimo de 5 (cinco) professores pertencentes ao corpo
docente do curso, que exercam lideranga académica no ambito do curso,
percebida na producdo de conhecimentos na area, no desenvolvimento
do ensino e em outras dimensdes relevantes da Instituicdao, e que atuem

no desenvolvimento do curso;
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Il - conter no minimo 60% (sessenta por cento) de seus membros com
titulacdo académica obtida em programas de pos-graduacao stricto
sensu;
[l - o regime de trabalho de todos os membros deve ser de tempo
parcial ou integral, sendo pelo menos 20% (vinte por cento) em tempo
integral;
IV - garantir estratégia de renovacao parcial dos integrantes do NDE,
de forma que assegure a continuidade no processo de acompanhamento
do curso.
8 1° o mandato dos representantes docentes no NDE sera de 2 (dois)
anos, podendo ser renovado por mais 2 (dois) anos, com aprovacao do
Diretor Académico.
8 2° A nomeacdo dos membros do NDE sera feita pela Diretoria
Académica da Faculdade FINOM, ouvida a Coordenadoria de Curso.
§ 3° O NDE reune-se, ordinariamente, uma vez a cada semestre letivo e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo coordenador, pelo

diretor ou a requerimento de um terco dos membros que o constituem.

Art. 35. Ao NDE compete:

l. Colaborar para a elaboracao da matriz curricular do curso;

[I.  Auxiliar na preparacao e no aperfeicoamento do Projeto Pedagogico
do Curso (PPC), determinando a sua concepcao e fundamentos;

[ll.  Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso;

IV. Contribuir com propostas de organizagcdo, funcionamento e
avaliacdo das atividades de Estagio Supervisionado, Atividades
Complementares e Trabalho de Concluséo de Curso;

V. Enviar propostas de reestruturacdo curricular ao Colegiado do

Curso para aprovacao;
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VI. Sugerir as providéncias necesséarias a melhoria da qualidade do
ensino;

VII. Colaborar na Indicacao de cronograma das atividades do curso;
VIIl. Referendar semestralmente as referéncias bibliograficas do PPC e
recomendar a aquisicdo de titulos bibliograficos e outros materiais
pedagodgicos necessarios a conservacao das boas praticas pedagogicas
do curso;

IX.  Sugerir providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa
necessarias ao desenvolvimento do curso;

X.  Observar o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais

previstas na Resolucao de cada curso de graduacéo.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 36. Os Cursos de pos-graduacdo compreendem especializacao (lato
sensu) e aperfeicoamento, abertos a candidatos diplomados em cursos
de graduacéo, cumpridos os demais requisitos fixados na legislacdo em

vigor e aqueles estabelecidos pela FINOM, quando for o caso.

Art. 37. A integralizacdo do curriculo qualifica a obtencédo do Certificado

aos alunos concluintes dos Cursos de pos-graduacgéao lato sensu.
Art. 38. As atividades da pés-graduacédo lato sensu (especializagdo) a
serem realizadas dentro do periodo letivo devem obedecer a legislacéo

vigente.

CAPITULO llI- DOS NUCLEOS DE SUPORTE ACADEMICO
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Art.39. Institui nucleos de suporte académico ao ensino, pesquisa e

extensao;

Art.40. Cada nucleo é composto de subnucleos com seus regulamentos

e suas normativas;

Art.41. NIP- Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa e subnucleos NUPED-
Nucleo de Estudos em Direito, Orientacéo de Trabalho de Conclusao de
Curso- TCC, CONNIC- Congresso do Noroeste Mineiro e Iniciacdo

Cientifica; Producao Cientifica, Programa de Iniciacdo Cientifica;

Art.42. NEAD- Nucleo de Educacéo a Distancia — Cursos de Licenciaturas
em EaD, Cursos de Segunda Licenciatura em EaD, Disciplinas de cursos

presenciais ofertadas em plataforma Moodle.

Art.43. NOP- Nuacleo de Orientacdo Psicopedagdgica — Assessoria
Pedagodgica, Apoio Psicopedagogico, Programa de Nivelamento
Discente, Programa Jovens Lideres, NAQUE- Nucleo de Avaliagao,

Qualidade e Estratégia;

Art.44. NEXT- Nucleo de Extensdo e subnucleos — NESE- Nucleo de
Estagio e Empregabilidade, NUC- Nucleo de Carreiras, PAE- Programa
de Atendimento ao Egresso, NPC- Nucleo de Pratica Contabil, NPJ-

Nucleo de Pratica Juridica.

Art.45. A Diretoria Académica institui portarias de instalacdo, nomeacgéo e

instru¢cées normativas académicas;
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Paragrafo Unico- As alteracées, complementacdes e atualizagdes devem

ser realizadas pelo Diretor Académico sempre que se fizer necessério.

TITULO IV - DO REGIME ACADEMICO
CAPITULO | - DO ANO LETIVO

Art. 46. O ano letivo, independente ao ano civil, abrange, no minimo,
duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido o exame final,
quando houver, podendo ser dividido em periodos letivos de duracdo
diversificada, a critério do CONSU.

§ 1° E obrigatéria a frequéncia de alunos e professores, salvo nos
programas de educacéao a distancia.

8§ 2° O periodo letivo prolongar-se-4, sempre que necessario, para que se
completem os dias letivos previstos, bem como para o integral
cumprimento do conteudo e da carga horaria estabelecidos nos Planos
de Ensino.

8 3° Entre os periodos letivos regulares poderdo ser executados
programas de ensino regular, em periodo especial, ou programas
extracurriculares, objetivando regularizacdo de situacdo académica e a
formacao complementar dos alunos, conforme normas editadas pelo
Conselho Universitario (CONSU). 24

8 4° Os Cursos e programas de pos-graduacéo e de extensdo podem ser
desenvolvidos em periodos especiais, conforme o0 projeto ou o

regulamento e normas editadas pelo Conselho Universitario (CONSU).

Art. 47. As atividades da FINOM sao programadas semestralmente em

calendario académico, no qual devem, no minimo, estar previstos:
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l. 0s periodos e as datas de realizacdo do processo seletivo;
[I.  oinicio e o término das matriculas académicas;
lll. o periodo de recebimento de transferéncia de alunos de outras
instituicoes;
IV. o periodo de recebimento de pedidos de trancamento e
cancelamento de matricula, bem como de extraordinario aproveitamento
nos estudos;
V. adata doinicio e término dos periodos letivos;
VI. os periodos de férias e recessos académicos;
VII. os periodos de avaliacoes;
VIIl. os prazos de langcamento das notas;

IX. outras atividades académicas ou rotinas administrativas.

CAPITULO II - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 48. O Processo Seletivo € um exame seletivo e classificatorio a que
se submetem aqueles que concluiram o ensino médio ou equivalente e
que desejam ingressar em Curso de graduacao na FINOM.

§ 1° O processo seletivo para ingresso nos Cursos de graduacao realizar-
se-a de acordo com legislacdo vigente, respeitando os principios da
igualdade, da oportunidade e da equidade de tratamento na avaliacéao e
a regulamentacédo do Conselho Universitario (CONSU).

8 2° O processo seletivo da FINOM consistira de avaliacdo dos
conhecimentos adquiridos nas diversas formas de educacgcao no Ensino

Médio ou equivalente, sem ultrapassar este nivel de complexidade. 25

Art. 49. As inscricdes para o Processo Seletivo séo abertas em edital, do

qual constardo no minimo:
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l. Datas, prazos, horarios, local e requisitos para a inscri¢ao;
[I.  cursos oferecidos;
[ll.  ndmero de vagas para cada Curso por turno;
IV. datas, horérios, locais e programas referentes as matérias das
provas, entrevistas e/ou andlise do curriculo escolar;
V. critérios de aprovacao, classificacdo e desempate, bem como o
modo de divulgacao dos resultados;
VI. a documentacdo exigida para realizacdo da matricula dos
aprovados;
VII. o valor dos encargos financeiros a serem assumidos pelos alunos e
as normas de reajuste aplicaveis ao periodo letivo a que se refere o
processo seletivo.
8 1° A divulgacdo do edital de processo seletivo pode ser feita em
qualquer midia, de forma resumida, indicando o local onde podem ser
obtidas as demais informacdes.
8 2° A classificacdo faz-se pela ordem decrescente dos resultados
obtidos, sem ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos
que nao obtiverem os niveis minimos estabelecidos no Edital.
8 3° A classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo para o
qual se realiza o processo seletivo, tornando-se nulos seus efeitos se 0
candidato classificado deixar de requeré-la ou, em o fazendo, néo
apresentar a documentacao regimental completa, dentro dos prazos

fixados.

Art. 50. Na existéncia de vagas nao preenchidas, apos ter sido feita
convocacao de todos os candidatos classificados no processo seletivo,
poderdo ser aceitos alunos transferidos de outro Curso afim ou de outra

Instituicdo ou portadores de diploma de Curso de graduacéo.
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Art. 51. A Comissao do Processo Seletivo, a quem compete planejar,
coordenar e executar o Processo Seletivo sera designada pela Diretoria
Geral e cumprira rigorosamente as normas fixadas pelo Conselho
Universitario (CONSU).

CAPITULO III - DA MATRICULA

Art. 52. A matricula € o ato pelo qual o candidato ingressa na FINOM,

passando a condicdo de aluno regular de determinado Curso.

Art. 53. Os candidatos classificados no Processo Seletivo e convocados
para matricula em Curso de graduacdo devem comparecer ao setor de

matricula no prazo fixado, com os documentos exigidos em edital préprio.

Art. 54. A matricula importa a aceitacdo deste Regimento Geral e demais

atos normativos que vierem a ser baixados pelos 6rgdos competentes.

Art. 55. A matricula é renovada apo6s cada periodo letivo, dentro do prazo
fixado pela FINOM, sob pena de perda do direito a mesma.

8§ 1° Entre os periodos letivos, 0 aluno devera requerer a confirmacéo de
continuidade de estudos.

§ 2° O nao pedido de confirmacao de continuidade de estudos, na data
fixada, representa abandono do Curso.

8 3% A matricula é feita por periodo, admitindo-se dependéncia em até trés
(03) disciplinas, observada a compatibilidade de horario.

8 4° O aluno reprovado nédo podera matricular-se nas disciplinas do

periodo seguinte, até que tenha aprovacao nas pendéncias.
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Art. 56. A renovacdo da matricula é instruida com o comprovante de
pagamento da respectiva semestralidade, bem como de quitacdo de

débitos anteriores.

Art. 57. Compete a FINOM o deferimento ou indeferimento da matricula
solicitada, sendo que estd sO podera ser deferida a vista de toda
documentacéo exigida e o atendimento a legislagcdo em vigor.

Paragrafo Unico. E nula a matricula efetuada com a inobservancia de
qualquer das exigéncias, condicbes ou restricoes definidas neste
Regimento, no contrato de prestacao de servi¢co educacional ou legislacao

vigente.

CAPITULO IV - DO TRANCAMENTO E CANCELAMENTO DA MATRICULA

Art. 58. Trancamento de matricula € o ato pelo qual o aluno suspende
seus estudos, mantendo seu vinculo com a instituicdo e o direito a

renovacao de matricula.

Art. 59. O trancamento de matricula pode ser concedido pela Instituicéo,
em conformidade com a legislacéo, observado o calendario académico e
considerando os seguintes critérios:

l. o aluno s6 adquire o direito de trancamento apds cursar um periodo
letivo na FINOM,;

[I. o aluno ndo pode trancar matricula por mais de quatro periodos
letivos consecutivos.

Paragrafo anico. O periodo em que o aluno estiver com a matricula
trancada ndo sera computado na contagem do tempo para integralizacao

do curriculo.
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Art. 60. A renovacao de matricula trancada sujeita o aluno a adaptacéao

curricular, quando necessario.

Art. 61. O cancelamento da matricula elimina o aluno do quadro discente
da FINOM, sendo vedada a expedicdao de guia de transferéncia ao
mesmo, podendo, entretanto, ser-lhe fornecida certiddo de seu historico
escolar.

Paragrafo unico. Perde o direito a vaga o aluno que incorrer em pelo
menos uma das seguintes alternativas:

l. deixar de regularizar formalmente o seu afastamento;

II.  deixar de efetuar sua matricula no periodo regulamentar;

[ll.  solicitar o cancelamento de sua matricula;

IV. sofrer penalidade que implique no seu desligamento da Instituicao.

CAPITULO V - DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE
ESTUDOS

Art. 62. Sera concedida matricula a aluno regular transferido de curso
superior de instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, na estrita
conformidade das vagas existentes e requeridas nos prazos fixados, para
prosseguimento de estudos no mesmo curso ou em curso afim, mediante
processo seletivo.

8 1° As transferéncias ex-officio dar-se-ao na forma da lei.

8 2° O requerimento de matricula por transferéncia € instruido com o
historico escolar do Curso de origem, comprovante de regularidade junto
ao ENADE, planos de ensinos e cargas horarias das disciplinas nele
cursadas com aprovacao, critério de avaliacdo da Instituicdo e Ato
Autorizativo do Curso, com a respectiva data de publicacdo no Diério

Oficial da Uniao.
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8§ 3° A matricula de aluno transferido, depois de autorizada, esta
condicionada a apresentac&o da via original dos documentos necessarios
conforme legislacdo em vigor e este Regimento.

§ 4° A transferéncia interna entre os cursos ministrados pela FINOM
podera ser efetuada em qualquer época, desde que exista vaga, de
acordo com as normas fixadas pelo Conselho Universitario (CONSU).

8 5° No caso de transferéncia de curso de instituicdo estrangeira, o
candidato tem que apresentar a documentacdo autenticada pela
autoridade consular brasileira no pais onde se localize a instituicdo de

origem e acompanhada de traducéo publica juramentada.

Art. 63. O aluno transferido esta sujeito as adaptacdes curriculares que se
29 fizerem necessérias, aproveitados os estudos realizados com
aprovacao no curso de origem.

Paragrafo dnico. O aluno que tenha realizado estudos em outros
estabelecimentos de Ensino Superior pode requerer aproveitamento dos
mesmos, desde que haja identidade ou no minimo oitenta por cento (80%)
de aproveitamento de equivaléncia da(s) disciplina(s) em analise,
conforme legislacdo pertinente e normas baixadas pelo Conselho
Universitario (CONSU).

Art. 64. Aplicam-se a matricula de diplomados provenientes de outros
ursos de graduacéao da propria FINOM ou de instituicdes congéneres, as

normas referentes a transferéncia, no que couber.

Art. 65. A FINOM, de acordo com o Calendario Académico, a
requerimento do interessado, observadas as normas institucionais,

concede transferéncia de aluno nele matriculado.
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CAPITULO VI - DO PLANO DE ENSINO

Art. 66. O Plano de Ensino é elaborado pelo professor da disciplina ou
grupo de professores com observancia as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN’s), ao Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), as diretrizes
estabelecidas pelo Colegiado de Curso e comunicado aos alunos no inicio
de cada periodo letivo.

§ 1° O Plano de Ensino deve conter, no minimo, a indicacao dos objetivos
das disciplinas, a ementa, estrutura de apoio, conteudo programatico,
carga-horaria, metodologia a ser seguida, critérios de avaliacdo e
bibliografia necessaria.

§ 2° E obrigatério o cumprimento da carga horaria e do contetdo

programatico previsto no Plano de Ensino.

Art. 67. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida
apenas aos matriculados, € obrigatoria.

§ 1° As faltas serao justificadas considerando o que esta previsto na 30
legislacéo brasileira e, em casos especiais, apos analise da Diretoria
Académica.

8 2° Independentemente dos demais resultados obtidos, € considerado
reprovado, o aluno que nao obtiver frequéncia de, no minimo, setenta e
cinco por cento (75%) das aulas e demais atividades programadas.

8 3° A verificagao e registro da frequéncia sao de responsabilidade do
professor e, o seu controle, da Secretaria Geral.

8§ 4° Aos discentes em Regime Especial Domiciliar é permitida a
justificativa da auséncia as aulas mediante a atribuicdo de exercicios

domiciliares, nos termos do regulamento e da legislagdo em vigor.
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Art. 68. O aproveitamento é avaliado através de acompanhamento do
aluno e dos resultados por ele obtidos nas avaliagdes realizadas durante
o periodo letivo.

Paragrafo Unico. Compete ao professor da disciplina elaborar e aplicar os
instrumentos de avaliagdo de acordo com o Projeto Pedagogico de cada

curso e do seu Plano de Ensino, bem como julgar os resultados.

Art. 69. Os instrumentos de avaliacdo da aprendizagem, respeitado o
Projeto Pedagdgico do Curso, podem compreender:

l. prova escrita ou oral,

[I.  seminarios;

[ll. atividades praticas;

IV. pesquisa;

V. elaboracéo de relatorio, artigo e outros instrumentos de avaliacéo.
Art. 70. A nota para cada disciplina € obtida mediante avaliacdo do

rendimento académico ao longo do periodo letivo.

CAPITULO VII - DA PONTUACAO E CRITERIOS PARA AVALIACAO DO
RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 71. VA (Verificacdo de Aprendizagem) € uma avaliacdo individual
escrita e/ou pratica observada a natureza do componente curricular
referente ao conteudo programéatico cumulativo e prevista em calendario

especifico.

Art. 72. OAt (Outras Atividades) sao desenvolvidas por meio de
verificagao do rendimento do aluno em atividades (individual ou em

grupo), de investigacdo (pesquisa, iniciacdo cientifica, praticas
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investigativas), de extenséao, trabalhos de campo, seminérios, resenhas,
fichamentos e outras formas de verificagcdes previstas no Plano de Ensino

do Professor, respeitado o Calendario.

Art.73. VS (Verificagcdo Substitutiva) consiste em avaliagdo escrita com
conteudo cumulativo, referente a todo o semestre letivo, ofertada ao aluno
que a requerer, destinada a substituir apenas uma (01) das VA'’s perdida

pelo mesmo.

Art. 74. VF (Verificacdo Final) € a avaliacdo escrita com conteudo
cumulativo referente a todo o semestre letivo, ofertada apds o
encerramento do semestre letivo, ao aluno que a requerer, desde que o
resultado obtido nas avaliagdes anteriores tenha sido inferior a 70 pontos

e igual ou maior que 50.

Art. 75. VALOR DAS VA'’s: as Verificacbes de Aprendizagem serdo em
namero de trés no semestre letivo, em cada componente curricular e com
as seguintes pontuacdes:
| - VA 1 = 15 pontos;
Il - VA 2 = 25 pontos;
11 - VA 3 = 35 pontos.

Art. 76. Valor das OAt’s - As Outras Atividades terdo o valor total de 25
pontos, os quais poderao ser distribuidos em varias atividades, a critério

do professor do componente curricular.

32 Art. 77. Valor da VS - A Verificagdo Substitutiva substitui uma das trés
VA’s.
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Art. 78. Valor da VF - A Verificacdo Final podera ser realizada quando o
aluno ndo alcancar média suficiente para aprovacéo, avaliada em 100

pontos.

Art. 79. Procedimentos - A VS e VF serao requeridas pelo estudante na
Central de Atendimento ao Aluno (CAA), conforme prazo estabelecido no

Calendario Académico.

Art. 80. A frequéncia as aulas e as demais atividades académicas,
permitida apenas aos matriculados, € obrigatéria, vedado ao(a) aluno(a)
0 abono de faltas (Parecer — 75/68/MEC/CFE) — excecdo aos amparados
pelo Decreto-Lei 1.044/69 e pela lei 6.202/75.

Art. 81. O(a) aluno(a) € aprovado(a) na disciplina em que obtiver média
parcial (média das duas avaliacbes) minima de setenta (70), com no
minimo, setenta e cinco por cento (75%) de freqtiéncia sobre o total de

aulas e atividades programadas para o periodo letivo correspondente.

Art. 82. A verificacdo e registro da frequéncia, conforme normas da

Instituicao e legislacao pertinente é de responsabilidade do professor.
Art. 83. E competéncia do professor da disciplina elaborar as atividades e

0S exercicios escolares, as provas e demais trabalhos de aplicacéo, bem

como julgar os resultados.
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Art. 84. A avaliacdo da aprendizagem sera realizada por meio de trés (03)
VA’s (Verificagdo de Aprendizagem) e trabalhos, individuais ou em

grupos, estabelecidos pelo professor da disciplina.

Art. 85. Apo6s a divulgacéo oficial dos resultados é facultado ao estudante
solicitar a revisdo de notas na CAA. Em primeira instancia a solicitacdo
sera encaminhada ao professor responsavel pela disciplina para analise
e pronunciamento. Em segunda instancia, ao Colegiado do Curso, e, em
ultima instancia, sera levada ao Conselho Académico, mediante a

apresentacao de fato novo.

Art. 86. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos
podera requerer Exame de Proficiéncia, demonstrando por meio de
provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por
banca examinadora especial, podendo ter abreviada a duracdo do seu
curso, de acordo com as normas do Sistema Federal de Ensino. (LDB
artigo 47, § 29

CAPITULO VIII - DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 87. Os estagios supervisionados constam de atividades praticas prée-
profissionais, exercidas em situacdes reais de trabalho.

Paragrafo unico. Para cada aluno € obrigatédria a integralizacdo da carga
horéria total do estagio prevista no curriculo do Curso, nela se podendo
incluir as horas destinadas ao planejamento, orientacdo paralela e

avaliacao das atividades.
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Art. 88. O Estagio é desenvolvido sob a responsabilidade do Coordenador
de Curso e supervisionado por docentes especialmente designados para
esse fim.

8 1° A supervisao consiste no acompanhamento das atividades de estagio
e na avaliacdo dos relatérios mensais e na apreciacdo final dos
resultados.

§ 2° Observadas as normas gerais deste Regimento, o estagio obedecera
a Regulamento proprio.

§ 3° O Estagio Supervisionado néo implica vinculo empregaticio.

TITULO V - DA COMUNIDADE ACADEMICA

7

Art. 89. A Comunidade Académica é constituida do corpo docente,
discente e técnico-administrativo, diversificados em funcdo das
respectivas atribuicdes, direitos, deveres e unificados nos objetivos da
Faculdade FINOM.

CAPITULO | - DO CORPO DOCENTE

Art. 90. O corpo docente da Faculdade FINOM é constituido de
professores de comprovada idoneidade moral e capacidade técnica que,
além de reunir as qualidades de educadores, assumam 0 COMpPromisso
de respeitar os principios e valores explicitados no Estatuto, neste
Regimento Geral e nos Regulamentos que regem a carreira docente.

Paragrafo unico. O Regulamento especifico que rege os dispositivos do
quadro de carreira docente, aprovado pelo Conselho Universitario
(CONSU) e pelo Ministério do Trabalho e Emprego, dispora sobre os

requisitos basicos para ingresso e promocao na carreira, enquadramento

39



(F FINOM

FACULDADE FINOM
funcional, exigéncias de titulacdo e experiéncia profissional e demais

normas reguladoras para o exercicio do magistério na FINOM.

CAPITULO Il - DO CORPO DISCENTE

Art. 91. Os alunos regulares e os alunos nao regulares, matriculados em
seus Cursos e programas constituem o corpo discente da FINOM.

§ 1° Aluno regular € o matriculado em Curso de graduacédo, pos-
graduacdo ou sequencial, regulamentado pelo Conselho Universitario
(CONSU), com direito a obtencéo de Diploma ou Certificado, conforme o
caso, apos o cumprimento das respectivas exigéncias académicas.

§ 2° Aluno néo regular é o aluno matriculado em Cursos ou disciplinas
isoladas ou complementares, bem como em Cursos de Extensao
Universitaria, com direito a obtencéo de Certificado, apés o cumprimento
dos requisitos minimos exigidos, observadas as disposi¢cOes regimentais

e regulamentares.

Art. 92. S&o direitos e deveres dos membros do corpo discente:

l. cumprir e exigir o cumprimento do calendario académico;

. efetuar o pagamento, nos prazos fixados, dos encargos
educacionais;

[ll. frequentar as aulas e demais atividades académicas, aplicando a
maxima diligéncia no seu aproveitamento;

IV. observar e exigir o cumprimento do regime académico e disciplinar
da Faculdade FINOM;

V. participar das reunides e trabalhos dos 6rgéos colegiados a que
pertencer e de comissdes para as quais for designado, nos termos deste

regimento;
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VI. recorrer das decisbes dos 6rgaos executivos e deliberativos da
Faculdade FINOM, na forma e prazos previstos no Estatuto;

VII. utilizar os servigos técnicos e administrativos oferecidos pela
FINOM,;

VIII. zelar pelo patriménio da Instituic&o.

Art. 93. O corpo discente tem representac&o, com direito a voz e voto, nos
orgados colegiados da FINOM, em conformidade com o0s preceitos
estabelecidos em lei, no Estatuto, neste Regimento Geral e demais

normas reguladoras.

Art. 94. Sao reconhecidos como oOrgdos oficiais de representacao
estudantil os Centros Académicos dos Cursos e o Diretério Central dos

Estudantes, instituidos legalmente pelos alunos, na forma da lei.

Art. 95. Os alunos que se destacarem em suas atividades académicas
deverdo exercer as funcdes de monitor, nos termos das normas
estabelecidas pelos 6rgdos competentes.

Paragrafo unico. As funcbes de monitor sdo exclusivas de alunos
regularmente matriculados e tém o objetivo de despertar vocacdes para o

magistério e de auxiliar na recuperacao continuada.

CAPITULO Il - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 96. O corpo técnico-administrativo € constituido de pessoal
contratado para as funcdes nao especificamente docentes da FINOM, de
acordo com as normas da Consolidacao das Leis do Trabalho, nos termos

do Plano de Cargos e Salarios aprovado pela entidade Mantenedora.
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Paragrafo unico. O Regulamento especifico que rege os dispositivos do
guadro de carreira docente e os planos de cargos e salarios do pessoal
técnico-administrativo € aprovado pelo Conselho Universitario (CONSU)
e pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme a politica de recursos

humanos aprovada pela entidade Mantenedora.

Art. 97. No ambito de suas competéncias, cabe aos Orgaos da
administracdo da FINOM a supervisao das atividades técnico-

administrativas.

TITULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 98. Entende-se por regime disciplinar o conjunto de normas de
conduta que devem ser observadas pelo pessoal docente, discente e
técnico-administrativo, no exercicio de suas funcdes e atividades, para
assegurar a ordem e o0 respeito, importando sua transgressdo em
imposicdo de penalidades.

8 1° Na aplicacdo das sancdes disciplinares é considerada a gravidade
da infracdo, a vista dos seguintes elementos:

I - primariedade do infrator;

[l - dolo ou culpa;

Il - valor do bem moral, cultural ou material atingido;

IV - grau de autoridade ofendida.

8§ 2° A aplicacdo a aluno, a docente ou a empregado técnico-
administrativo, de penalidade que implique afastamento, temporario ou
definitivo, das atividades académicas deve estar associada a instauracao
de processo disciplinar, mandado 37 pelo Diretor Geral, sempre

assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério.
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§ 3° Em caso de dano material ao patrimoénio da FINOM, além da sanc¢ao

disciplinar aplicavel, o infrator esta obrigado ao ressarcimento.

CAPITULO | - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 99. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes
penalidades disciplinares:

l. adverténcia, por escrito, por:

a) inobservancia do horario das aulas;

b) atraso no preenchimento dos diarios de classe;

Cc) auséncia injustificada as reunides dos orgaos da FINOM,;

d) ndo entrega da documentacdo pessoal exigida no ato da
contratacéo e sua atualizagao;

e) desvio no desenvolvimento do Plano de Ensino; e

f) auséncia reiterada as atividades docentes;

II.  suspensao, com perda de salario, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso |; e

b) ndo cumprimento, sem motivo justo, do planejamento ou carga
horéaria de Atividade de Ensino-Aprendizagem a seu cargo;

lll.  dispensa, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas nas alineas "a" e "b" do inciso I,
configurando-se estas como abandono de emprego, na forma da lei;

b) incompeténcia didatica ou cientifica; e

c) prética de ato incompativel com a ética e a moral.

8 1° S&o competentes para a aplicagao das penalidades:

l. de adverténcia, o coordenador de curso, na auséncia deste o Diretor
Académico;

[I.  de suspensao e proposta de dispensa, o Diretor Geral;

[ll.  de dispensa, a Mantenedora.
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8 2° Da aplicacdo das penalidades de adverténcia, repreensdo e

suspensdao, cabe recurso ao Conselho Universitario (CONSU).

CAPITULO II - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 100. Os alunos estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
|. adverténcia escrita, por:

a) desrespeito ao Diretor Geral e/ou a qualqguer membro dos
segmentos docente e técnico- administrativo da FINOM;

b)  auséncia contumaz as atividades académicas programadas;

c) desobediéncia a qualquer ordem emanada do Diretor Geral ou de
qualquer membro do corpo docente, no exercicio de suas funcgdes.

[I. suspensao, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso I;

b) ofensa e agresséo a outro aluno;

c) ofensa a membro do corpo docente ou a colaborador da FINOM,;

d) incitamento a perturbacdo da ordem da FINOM;

e) danificacdo do material da FINOM,;

f) improbidade na execucéo de trabalhos escolares e outras praticas.
[ll. desligamento, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso | e II;

b) falsificacdo de documentos para uso junto a FINOM,;

c) faltas superiores a trinta dias Uteis do calendario escolar;

d) faltas graves contra a Institui¢cdo, tais como agressao a membro do
corpo docente ou servidor da FINOM, perturbacédo da ordem, pratica de
acOes previstas como infracdo no codigo penal brasileiro, entre outras.

§ 1° Também sdo puniveis com o desligamento, a pratica de atividade de

risco, a significativa degradacdo ou a conduta repreensivel contra a
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FINOM que ultrapasse os limites estabelecidos panoramicamente por
este regimento, ou o instituto da conduta ilibada.

§ 2° S4o0 competentes para aplicacado das penalidades:

l. de adverténcia, os Coordenadores de Curso e o Diretor Académico;
II.  de suspenséao e desligamento, o Diretor Geral,

[ll.  toda e qualquer punicdo enseja o0 corte imediato da Bolsa
Educacional Social e de qualquer outro beneficio concedido pela
instituicao.

8§ 3° Da aplicacdo das penalidades de adverténcia, suspensao e
desligamento, cabe recurso para o Conselho Universitario (CONSU), no

prazo estabelecido pelo Estatuto.

Art. 101. O registro da penalidade é feito em documento préprio, nao
constando do histérico escolar do aluno.

Paragrafo tnico. E cancelado o registro da penalidade de adverténcia, se,
no prazo de um ano de sua aplicacdo, o aluno n&o incorrer em

reincidéncia.

CAPITULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Art. 102. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as
penalidades previstas na legislacédo trabalhista.

Paragrafo unico. A aplicacdo das penalidades é de competéncia do
Diretor Geral, ressalvada a de dispensa ou de rescisao de contrato, de

competéncia da Mantenedora, por proposta do Diretor Geral.
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TITULO VII - DOS TIiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 103. A FINOM concedera diplomas aos que concluirem os Cursos de
Graduacdo, os Cursos Sequenciais (cursos superiores de formacgao
especifica) e certificado aos que concluirem os Cursos de Pés-Graduacao
lato sensu.

8 1° Somente poderdo colar grau os alunos que tenham concluido,
integralmente, o curriculo aprovado para o respectivo Curso.

§ 2° O diploma é assinado pelo Diretor Geral, pelo Secretario Geral e pelo

concluinte.

Art. 104. Os graus académicos sao conferidos pelo Diretor Geral, ou por
delegacao da Diretoria Geral, em sessao publica, na qual os graduados
prestardo compromisso na forma aprovada pela FINOM.

Paragrafo unico. A requerimento do interessado, devidamente justificado,
pode o ato de colacéo de grau realizar-se individualmente ou por grupos,

em ocasido especial.

Art. 105. A FINOM podera outorgar, por decisdo do Conselho Universitario
(CONSU), os seguintes titulos honorificos:

l. Professor Honoris Causa;

[I.  Professor Emérito;

Paragrafo unico. A FINOM podera também conceder honrarias de mérito
e outras outorgas de distingdo, que vier a instituir, a membros da

comunidade universitaria e da comunidade em geral.
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TITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 106. O funcionamento da FINOM reger-se-a por este Regimento
Geral, pelo Estatuto e por resolugdes complementares aprovadas nos

orgaos colegiados ou emanadas pela Diretoria Geral.

Art. 107. A FINOM oferece condi¢cdes para o exercicio da liberdade de
ensino e de pesquisa, vedada aos membros de sua comunidade
académica qualquer manifestacdo de discriminacdo politico-partidaria,
ideologica, racial, religiosa ou de condicdo socioecondmica, no exercicio

de suas funcoes.

Art. 108. A investidura em qualquer cargo ou fungcédo, ou a matricula em
qualquer dos Cursos ou programas da FINOM, importam na aceitacdo de
todas as normas e exigéncias deste Regimento Geral e demais
regulamentos internos.

Paragrafo anico. A FINOM adotara as medidas que julgar necessarias
para o cumprimento das obrigacfes referidas neste artigo, em juizo ou

fora dele, por quem de direito.

Art. 109. O presente Regimento Geral somente pode ser reformado ou
alterado por proposta do Diretor Geral, da Mantenedora ou de dois tergcos
dos membros do Conselho Universitario (CONSU).

Paragrafo Unico. Para a aprovacdo, as propostas devem ter o voto
favoravel de dois tercos dos membros do Conselho Universitario
(CONSU).

Art. 110. Os casos omissos neste Regimento Geral seréo resolvidos pelo

Conselho Universitario (CONSU), ouvido o Diretor Geral, de acordo com
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legislacdo correspondente e sua interpretagdo e com aprovacao da
entidade mantenedora, no que couber.

Art. 111. Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua aprovagao
pelo Conselho Universitario (CONSU), revogadas as disposicdes em

contrario.

Aprovado pelo Conselho Universitario em 12 de maio de 2018.
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